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090177 2004PD01960 1.500,00
090177 2004PD01961 2.000,00
090177 2004PD01962 2.000,00
090177 2004PD01963 2.000,00
090177 2004PD01964 868,95
090177 2004PD01965 5.500,00
090177 2004PD01966 2.000,00
090177 2004PD01967 2.200,00
090177 2004PD01968 3.000,00
090177 2004PD01969 2.500,00
090177 2004PD01970 2.000,00
090177 2004PD01971 2.000,00
090177 2004PD01972 3.000,00
090177 2004PD01973 4.700,00
090177 2004PD01974 1.500,00
090177 2004PD01975 2.000,00
090177 2004PD01976 5.000,00
090177 2004PD01977 2.000,00
090177 2004PD01978 4.000,00
090177 2004PD01985 2.500,00
Total 80.642,63
090178 2004PD00627 1.260,00
090178 2004PD00628 2.500,00
090178 2004PD00629 2.500,00
090178 2004PD00630 1.500,00
090178 2004PD00631 2.000,00
090178 2004PD00632 1.500,00
090178 2004PD00633 900,00
090178 2004PD00634 6.500,00
Total 18.660,00
090179 2004PD00348 2.000,00
090179 2004PD00349 4.500,00
Total 6.500,00
090180 2004PD00239 1.340,82
090180 2004PD00240 500,00
090180 2004PD00241 3.000,00
Total 4.840,82
090186 2004PD00381 1.700,00
090186 2004PD00382 600,00
090186 2004PD00383 2.957,00
090186 2004PD00384 2.300,00
090186 2004PD00385 500,00
090186 2004PD00387 532,00
090186 2004PD00389 301,00
090186 2004PD00390 700,00
Total 9.590,00
Total Geral 286.354,89
COORDENADORIA

DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOSS

Comunicado

0 Coordenador de Recursos Humanos, tendo em vista a
Deliberagéo do TC-A n° 15248/06/04, do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, o qual dispde sobre a contratacao de pes-
soal por prazo determinado, Comunica as unidades da Pasta
que, para as admissoes de pessoal por prazo determinado, com
base na Lei Complementar n® 733/93, deverdo ser convocados,
obrigatoriamente, remanescentes de concurso publico, obede-
cendo criteriosamente a ordem de classificagdo.

Na auséncia de remanescentes de concurso publico, ou ndo
havendo a aceitacdo de candidatos habilitados que anuiram
cargos e/ou funges-atividades, ou ainda na situacdo em que
uma eventual especialidade ndo tenha sido contemplada no
concurso vigente, proceder-se-4 a realizagdo de processo sele-
tivo especifico para preenchimento de fungées temporarias nos
termos da ja citada Lei Complementar n° 733/93, conforme
modelo anexo.

Dessa forma, todos os Editais de Abertura de Processo
Seletivo, antes da respectiva publicacdo no Diario Oficial do
Estado, deverdo ser submetidas a apreciacdo desta
Coordenadoria de Recursos Humanos e da respectiva
Coordenadoria de competéncia.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°® ——

MODELO

0 HOSPITAL , da Coordenadoria de
Saude......... , da Secretaria de Estado da Saude, visando garan-
tir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso
IX, da Constituicdo Federal, bem como atender as determina-
¢oes contidas na Deliberacao TC-A 15248/026/04 do Tribunal
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CASA CIVIL SAD PALILD

de Contas do Estado de S&o Paulo, relativamente as Admissdes
de Pessoal em Carater Temporario, com base na Lei
Complementar n° 733, de 23.11.93, e objetivando suprir neces-
sidades de pessoal perante a contingéncia que desgarra da nor-
malidade das situacbes cujo atendimento do servico, reclama
satisfacdo imediata e seqiienciada, incompativel com o regime
normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PRO-
CESSO SELETIVO, para preenchimento de ——, vaga(s) da clas-
se de MEDICO (especialidade ) (4rea de atuacio).
1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de

a das as horas, no Servico/Setor de
Recursos Humanos do respectivo Hospital, sito a rua

2. A(s) vaga(s) serdo preenchidas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, em Jornada de
, pelo periodo de até 12 (doze) meses, ou até que os
cargos sejam providos ou preenchidos, respeitando o limite
estabelecido no Padréo de Lotacdo da unidade.

3. Na auséncia de remanescentes de concurso publico, ou
nao havendo a aceitacdo de candidatos habilitados que anui-
ram cargos e/ou fungGes-atividades, ou ainda na situagdo em
que uma eventual especialidade ndo tenha sido contemplada
no concurso vigente, proceder-se-a a realizacdo de processo
seletivo especifico para preenchimento de fungées temporarias
nos termos da j4 citada Lei Complementar n® 733/93.

4. Em conformidade com o disposto no artigo 1.° da Lei
Complementar n° 683, de 18.09.92 e Lei Complementar n° 932
de 08.11.2002, serdo reservadas 5% das vagas para portadores
de deficiéncia, desde que o nimero de vagas atinja o percen-
tual aqui estabelecido.

5. Os vencimentos iniciais referentes a classe correspon-
dem a Referéncia , da Estrutura de Vencimentos .
da Escala de Vencimentos , da Lei Complementar n.°

, de

DAS INSCRICOES:

6. Sdo condigdes de inscri¢do:

6.1- ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro.

6.2 - possuir diploma de nivel superior;

6.3 - possuir registro no Conselho Regional de Medicina;

6.4 - quando do sexo masculino, haver cumprido as obri-
gagdes com o servico militar;

6.5 - estar quite com a justica eleitoral;

6.6- possuir 18 anos completos até a data de encerramen-
to das inscrigdes;

7 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher a
ficha de inscricao, entregando:

7.1 - Cédula de identidade, CPF e Carteira do Conselho ori-
ginal e copia autenticada (a cdpia ficara retida na unidade);

7.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatdrios devidamente autenticados;

7.3 - Nao havera devolugdo dos curriculos entregues pelos
candidatos;

7.4 - Nao serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

8. A ndo apresentacdo dos documentos implicara na anu-
lagdo de todos os atos decorrentes da sua inscri¢do no proces-
so seletivo.

8.1- Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

8.2- Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais.

9. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile
ou via Internet.

DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

10. O Processo Seletivo constara de:

10.1- Analise Curricular

10.2 A Analise Curricular tera carater classificatorio, sendo
atribuidos até 30 pontos.

11. A nota final sera a nota atribuida ao Curriculo.

12. Os candidatos serao classificados de acordo com a nota
final, publicada no Diario Oficial do Estado.

13. Somente serdo admitidos os candidatos classificados
dentro do nimero de vagas apontadas neste edital, sequindo-
se rigorosamente a ordem de classificacao.

14. Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que tiver:

14.1. maior idade.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

15. Ao curriculo serd atribuido até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

CURSOS REALIZADOS:

Doutorado (valor = 3,0 pontos);

Mestrado (valor = 2,5 pontos);

Residéncia Médica Completa ou Titulo de Especialista na
area para a qual concorre (valor = 2,0 pontos)

Curso de Especializacdo dentro da area de atuagdo para a
qual concorre (sub-especializago - valor= 1,5 pontos);

Outros cursos referentes a area para a qual concorre (valor
maximo= 1,0 pontos - 0,25 por curso até ao maximo de 4 cur-
50S)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia profissional na area para a qual concorre, de
no minimo 01 ano, comprovada através de Certiddo Publica,
registro em Carteira Profissional ou Declaracdo em papel tim-
brado, emitida pelo Setor de Pessoal ou Orgdo de Recursos
Humanos legalmente habilitados de Instituicdo Publica/Privada.

Setor Pablico

2,0 pontos por ano

Méximo computavel = 10,0 pontos

Setor Privado

1,0 pontos por ano

Méximo computavel = 5,0 pontos

TRABALHOS PUBLICADOS (na area nos Ultimos 5 anos):

0,5 pontos por trabalho

Méximo computavel = 2,0 pontos

EXPERIENCIA DIDATICA APOS A FORMAGAO (experiéncia
nos Ultimos 5 anos):

0,5 pontos por experiéncia

Méximo computavel = 2,0 pontos

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS APOS A FORMACAO (nos (ltimos 5 anos):

0,25 pontos por evento

Méximo computavel = 1,0 ponto

16. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera
de até 6 meses a partir da data de publicagdo da Classificagdo
Final , ou antes de findo este prazo, em razdo de homologacao
de concurso publico promovido para a mesma classe/especiali-
dade/area de atuagdo, na unidade.

17. A inexatiddo ou irregularidade da documentacao,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18. O candidato devera acompanhar pelo Diério Oficial do
Estado a publicacao dos editais referentes as fases do Processo
Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo da
Classificagdo Final.

20. Os recursos deverdo ser entregues
............................. , devidamente fundamentados.

21. 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar para a contratacdo na data estabelecida pela unidade,
perdera o direito a vaga, sendo convocado o subsegiiente na
ordem da Classificagdo Final.

22. Para maiores informacdes entrar em contato pelo tele-
fone ......... (a critério).

na(o)

PROCESSO SELETIVO

MODELO DE CURRICULO
| - DADOS PESSOAIS

01 - NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

05 - E-MAIL:

03 - TELEFONE: 04 - FAX:
06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:
08 - SEXO: M ] FL_ ]

09 - NATURALIDADE:

10 - UF

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE:

1 - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

15 - ORGAO EXPEDIDOR

16 - CPF:

TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduagdo, reconhecido pelo

MEC):

2 - TITULOS DE POS-GRADUAGAO (especificar a Instituigdo Promotora, ano de inicio e de conclusio)

DOUTORADO: ‘

INSTITUIGAO/ANO: ‘

MESTRADO: ‘

INSTITUIGAO/ANO: ‘

Especializagdo (area de atuagdo), Pos Graduagdo, Aprimoramento, Extensdo, Aperfeigoamento, etc.

3 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificar local, duragio e resumo das atividades desenvolvidas que guardem estreita relagdo com

a especialidade e a area de atuac@o.

INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos)

INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

eriodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades desenvolvidas, realizagdes relevantes e respectivos

4 - TRABALHOS PUBLICADOS ( na area nos ultimos 5 anos)

5 - EXPERIENCIA DIDATICA APOS A FORMAGAO — experiéncia nos Ultimos 5 anos)

6 - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS APOS A FORMAGAO (nos ultimos 5 anos)

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.
DATA: / /2004 ASSINATURA
COORDENACAO Processo: 001.0701.000.837/2004

DOS INSTITUTOS DE PESQUISA

Despacho do Coordenador, de 9-9-2004

Processo: 001.0701.000.866/2004

Interessado: Instituto Adolfo Lutz

Assunto: Conserto de Cromatdgrafo de fase gasosa.

Ratifico, a Inexigibilidade de Licitagdo nos termos do dis-
posto no Artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93 e posteriores
alteragGes e Lei Estadual n.° 6.544/89 e alteragbes posteriores,
o ato de fls. 15, que declarou a Inexigibilidade de Licitacao, com
fundamento no inciso | do artigo 25, da mesma legislagao, para
contracdo de servico de conserto em 01 (um) cromatégrafo de
fase gasosa, através da empresa Nova Analitica Importacéo e
Exportacao Ltda.

Processo: 001.0702.000.343/04

Interessado: Instituto Butantan

Assunto: Aquisicao de sistema extrator e equipo para plas-
maferese

Ratifico, a Inexigibilidade de Licitacdo nos termos do dis-
posto no Artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93 e posteriores
alteracdes e Lei Estadual n.° 6.544/89 e alteracdes posteriores,
o ato de fls. 41, que declarou com fundamento no inciso | do
artigo 25, da mesma legislacdo, para aquisicdo de sistema
extrator e equipos para plasmaferese, através da empresa Jr
Veterindria Ltda.

Interessado: Instituto Adolfo Lutz

Assunto: Conserto de Balanca Analitica Eletronica

Ratifico, a Inexigibilidade de Licitagdo nos termos do dis-
posto no Artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93 e posteriores
alteragdes e Lei Estadual n.® 6.544/89 e alteracGes posteriores,
o ato de fls. 21, que declarou a Inexigibilidade de Licitacao, com
fundamento no inciso | do artigo 25, da mesma legislagéo, para
contragdo de servico de conserto em 01 (uma) Balanca Analitica
Eletronica através da empresa Micronal S/A.

Processo: 001.0701.000.695/2004

Interessado: Instituto Adolfo Lutz

Assunto: Conserto de Cromatdgrafo de fase liquida

Ratifico, a Inexigibilidade de Licitacao nos termos do dis-
posto no Artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93 e posteriores
alteraces e Lei Estadual n.° 6.544/89 e alteracbes posteriores,
o ato de fls. 24, que declarou a Inexigibilidade de Licitagdo, com
fundamento no inciso | do artigo 25, da mesma legislacao, para
contracao de servico de conserto em 01 (um) cromatégrafo de
fase liquida através da empresa Sinc do Brasil Instrumentagéo
Cientifica Ltda.

Processo: 001.0707.000.214/2004

Interessado: Instituto de Infectologia Emilio Ribas

Assunto: Conserto em Micrétomo com fornecimento de
pecas



